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Lancé le 1er janvier 2026 pour une durée de 3 ans, le projet rassemble neuf partenaires frangais,
wallons et flamands autour d'une ambition commune : développer une formation transfrontaliére
innovante aux pratiques d'entretien et d'aménagement paysager écoresponsables, adaptée aux
travailleurs des structures de travail adapté et protégé.
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LE PROJET EN QUELQUES CHIFFRES

9 partenaires

 LaVie Active 2 outils principaux

¢ AFEJI Hauts-de-France
) e Une formation aux pratiques d'aménagements

e SIPRES . bles direct t
« Relais de la Haute Sambre paysagers écoresponsables directement
« MIRTO applicable aux structures de travail protégé et
« WEERWERK adapte 4
e Un référentiel de bonnes pratiques
* Natagora

écoresponsables applicables a la création et a
I'entretien des espaces verts dans les
écosystemes de la zone France-Wallonie-

e Conservatoire Botanique National des
Hauts-de-France
e Université de Mons - Service

d'Orthopédagogie Clinique Vlaanderen.
3 territoires 39 mois de projet
e Hauts-de-France (FR) du 01/01/2026 au 31/03/2029

o Wallonie (BE)
« Flandre (BE)

RETOUR SUR L'EVENEMENT DE LANCEMENT - .-+

Le 7 avril 2026, le projet BRANCHE a été lancé a
I'ESAT de I'Arrageois La Vie Active a Saint-Laurent-
Blangy.

Cette journée a permis de présenter ses objectifs
et ses actions en faveur de l'inclusion
professionnelle, du développement des
compétences et de la préservation de la
biodiversité dans les espaces verts des structures
de travail protégé et adapté.

Une premiere étape importante pour mobiliser
les partenaires autour du projet.
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LES PREMIERES ACTIONS MENEES

Depuis le démarrage du projet, plusieurs étapes importantes ont déja été réalisées :

¢ Mise en place de la gouvernance et des comités de pilotage

¢ Création des outils de communication du projet

e Lancement des réseaux sociaux et du site internet

* Constitution des panels qui participeront aux travaux du projet

¢ Organisation des premieres visites de jardins exemplaires afin d'identifier des pratiques favorables a
la biodiversité

LES IMMERSIONS DANS DES JARDINS EXEMPLAIRES coret

Les panels des structures partenaires du projet
ont visité, les 12 et 16 juin, deux jardins
favorables a la biodiversité :

celui du Conservatoire botanique national des
Hauts-de-France et celui de Natagora.
Composés de travailleurs, moniteurs et
encadrants, ces panels contribuent directement
au projet en partageant leurs expériences et
besoins.

Ces visites ont permis de découvrir des
pratiques de gestion en faveur de la biodiversité
et d'ouvrir une réflexion collective sur les futures
compétences a intégrer a la formation.

LES MOIS A VENIR

Dans les prochains mois, les partenaires poursuivront les travaux de co-construction avec les panels afin
d'identifier les compétences clés a intégrer dans la future formation et de recenser les pratiques
favorables a la biodiversité applicables au sein des structures de travail protégé et adapté.
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https://linktr.ee/Branche.project
https://linktr.ee/Branche.project

